南昌市机建筑械租赁企业信用评价考核标准
租赁企业名称：                                          
考核单位（人员）：                                       考核时间：                 
	序号
	评价
项目
	评价
内容
	评价内容和标准
	自我评价分数
	评价情况
	评价分数

	1
	基本
条件
（22）
	经营办公场所（2）
	①有独立的办公场所，办公场所功能齐全，不少于100m2；1分
②有独立的办公场所，办公场所功能齐全，不少于300m2；2分
	
	
	

	2
	
	设备维保场地（4）
	①设备维保场地面积不小于1000m2；2分
②设备维保场地面积不小于2000m2，且有专门的设备维保场所；4分
	
	
	

	3
	
	企业人员（8）
	①企业管理人员不少于8人，技术人员经过相关的专业培训，从业2年及以上；4分
②企业管理人员不少于10人，技术人员为建筑机械相关专业，经过相关的培训，从业2年及以上；6分
③企业管理人员不少于20人，技术人员为建筑机械相关专业，经过相关的培训，从业5年及以上；8分
	
	
	

	4
	
	租赁设备数量（8）
	①用于租赁的起重机械不少于10-20台（含20台）,或设备总功率300KW；4分
②用于租赁的起重机械20（不含）-50台（含50台）,或设备总功率500KW；6分
③用于租赁的起重机械50台以上,或设备总功率500KW以上；8分
	
	
	

	 5
	企业
管理
能力（25）
	企业管理组织架构及制度建设（8）
	①企业主要部门及主要岗位设置合理、职责清晰，以书面形式确立；3分
②企业主要部门及主要岗位设置合理、职责清晰，以书面形式确立；各项管理制度完备、及时更新，并有对员工进行宣贯的记录；8分
	
	
	

	6
	
	资料管理（6）
	①设备档案资料管理有序，起重机械档案做到一机一档；3分
②设备档案资料管理有序，档案资料完整、齐全、真实，起重机械档案做到一机一档，且静态资料和动态资料都齐全；6分
	
	
	

	7
	
	信用管理（5）
	①建立有合同执行信用管理制度、客户信用管理制度；3分
②建立有合同执行信用管理制度、客户信用管理制度；信用档案建设情况良好；企业信用管理体系执行情况良好；5分
	
	
	

	8
	
	综合实力

（6）
	①行业确认书在有效期内运行，1分；取得起重设备安装工程专业承包叁级资质；2分

②行业确认书在有效期内运行，1分；取得起重设备安装工程专业承包贰级资质；4分

③行业确认书在有效期内运行，1分；取得起重设备安装工程专业承包壹级资质；5分
	
	
	

	9
	维保
能力（20）
	维保制度及执行措施（4）
	①建立设备维保制度，明确设备各级别维保负责人，各级维保措施具有可操作性；2分
②建立有与设备种类相适应的维保制度，明确设备各级别维保负责人，各级维保措施可操作性强，现场设备维保状况良好；4分
	
	
	

	10
	
	维保技术负责人（5）
	①维保技术负责人具有初级及以上职称，从业经验3年以上，能组织完成设备高级保养；3分
②维保技术负责人具有初级及以上职称，机械或机电相关专业，从业经验5年以上，能组织完成设备高级保养；5分
	
	
	

	11
	
	维保人员（5）
	①从业经验1年以上，每年至少参加一次设备维保技能培训，能独立完成设备例行维保任务；3分
②维保人员为机械或机电相关专业，从业经验3年以上，每年至少参加二次设备维保技能培训，能独立完成设备初级维保任务；5分
	
	
	

	12
	
	施工现场管理（6）
	①施工现场有设备维保记录、设备检查记录，现场设备管理人员对设备维保情况、设备性能情况熟悉；3分
②施工现场有设备维保记录、设备检查记录，现场设备管理人员对设备维保情况、设备性能情况熟悉、安全监控系统维护管理；6分
	
	
	

	13
	安全
生产（18）
	安全管理
（6）
	①能建立以安全生产责任制度为核心的安全生产管理制度；3分
②能建立以安全生产责任制度为核心的安全生产管理制度，所有员工的安全责任都能明确并以书面的形式确定；6分
	
	
	

	14
	
	发生责任生产安全事故、违规违章作业行（7）
	①发生责任生产安全事故，此项无分；
②企业工作人员被举报或者被行政主管部门认定有违规违章作业行为，且经查属实的，此项无分；
③无责任安全事故、无违规违章作业行为，此项满分；
	
	
	

	15
	
	租赁设备投保（5）
	①施工现场在用设备投保数量/企业本年度施工现场在用设备总数；5分
②没投保企业此项无分
	
	
	

	16
	信用
记录（15）
	租赁服务情况（5）
	①建立有客户投诉管理制度和客户满意度调查，客户投诉管理和满意度调查有相应记录；1分
②建立有客户投诉管理制度和客户满意度调查，有专人负责处理设备质量、管理、服务等方面的投诉和争议，及时进行回复处理。客户投诉管理和满意度调查有相应记录，记录完整科学；5分
	
	
	

	17
	
	企业获得相关表彰（基准分0-5分）
	①企业及其员工获得集团（企业）级先进称号每项+1分；                               

②企业及其员工获得省、市级及以上先进称号每项+2分。
	
	
	

	18
	
	企业及主要负责人信用状况（基准分0-2分）
	企业经营活动按照营业执照核准的范围进行，无超出范围经营的行为，企业主要负责人无严重失信行为记录，此项满分；否则此项无分。
	
	
	

	19
	
	违法违规记录（基准分0-3分）
	工商、税务、质监、金融、劳保、安全、司法及其它主管部门、行业协会无对企业处罚或不良记录；此项满分；否则此项无分；
	
	
	

	总  分
	
	
	

	
	说明：
1、评价标准均设有最低分数，如果实际考核遇到评价项目达不到最低分数要求的情况，评分时可以根据实际情况在最低分数基础上减少分数；
2、信用等级标准：

①AAA(3A)级信用企业：总分≥90分           ②信用企业： 总分≥80分

3、被评为AAA级企业即认定为先进单位。


